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STATUTEN LIBERAAL JOODSE GEMEENTE UTRECHT 
 
Artikel 1 
NAAM, DUUR EN ZETEL 
De gemeente is een kerkgenootschap en draagt de naam 'Liberaal Joodse Gemeente 

Utrecht', hierna te noemen LJG Utrecht, en is gevestigd te Utrecht. De gemeente is 
opgericht voor onbepaalde tijd. Zij maakt deel uit van het Kerkgenootschap Het 
Nederlands Verbond voor Progressief Jodendom, hierna te noemen: 'Het Verbond'. 

 
Artikel 2 
DOEL 
De gemeente stelt zich ten doel: 
a. het voorzien in de godsdienstige en geestelijke behoeften van zijn leden volgens de 

beginselen, levende in de 'World Union for Progressive Judaism', aangepast aan de 
hier te lande bestaande verhoudingen; 

b. het vervullen van taken en het verrichten van handelingen, die door wet en gewoonte 
aan een Joods kerkgenootschap zijn toegekend; 

c. het voorzien in de sociaal-culturele behoeften van zijn leden. 
 
Artikel 3 
De gemeente tracht haar doel onder meer te bereiken door: 
a. het houden van godsdienstoefeningen; 
b. het houden van lezingen en bijeenkomsten; 
c. het uitgeven van geschriften, al dan niet digitaal; 
d. het geven van godsdienstonderwijs; 
e. alle andere activiteiten, welke geacht worden tot dit doel te leiden. 
 
Artikel 4 
LIDMAATSCHAP 
De gemeente bestaat uit: 
a. Gewone leden zijnde joden en jodinnen, die de leeftijd van 18 jaar hebben bereikt en op 

hun verzoek in het register der leden zijn ingeschreven. Het lidmaatschap van de 
aanvrager betekent tevens het lidmaatschap van zijn/haar joodse echtgeno(o)t(e) en 
zijn/haar joods-wettelijk minderjarige kinderen, tenzij bij de lidmaatschaps-aanvrage 
uitdrukkelijk anders wordt vermeld. De rabbijn van de gemeente beslist of iemand jood 
of jodin is. 

b. Jeugdleden, zijnde de volgens de Nederlandse wet minderjarige joodse kinderen. 
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Artikel 5 
LIDMAATSCHAPSAANVRAGE 
1. Zij die lid van de gemeente wensen te worden, wenden zich tot het bestuur met een 

verzoek daartoe en verstrekken alle inlichtingen welke worden gevraagd; 
2. Bij elke lidmaatschapsaanvrage wordt door de rabbijn van de gemeente onderzocht en 

beslist of de betrokkene jood is. In het geval dat de betrokkene  hoofd van een gezin is 
omvat dit onderzoek ook de echtgeno(o)t(e) en de minderjarige kinderen; 

3. Indien de rabbijn beslist dat een kandidaat niet-jood is, wijst het bestuur de aanvraag af. 
In alle andere gevallen beslist het bestuur naar eigen oordeel; 

4. a. Tegen het besluit van niet-toelating heeft de betrokkene binnen een maand na de 
dag waarop het besluit tot niet-toelating is verzonden, recht van beroep op de algemene 
ledenvergadering; 

 b. Indien het besluit van niet-toelating gebaseerd is op niet-jood zijn van de betrokkene 
kan deze overwegen hiertegen in beroep te gaan bij het Beth Din (= college van 
rabbijnen). Het bestuur besluit overeenkomstig het oordeel van het Beth Din; 

5. Bericht van niet-toelating en bericht van gebruikmaking van het recht van beroep 
moeten in alle gevallen worden verzonden respectievelijk door en aan de secretaris per 
(aangetekende) brief. 

 
Artikel 6 
EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP 
Het lidmaatschap eindigt: 
a. door overlijden; 
b. door opzegging aan het bestuur, uiterlijk drie maanden vóór het einde van het kalender-

jaar. De contributie blijft verschuldigd tot het einde van het lopende kalenderjaar. 
c. door royement ingevolge een besluit der algemene ledenvergadering dat conform het 

huishoudelijke reglement is genomen. 
Opm. Bij het overlijden van het hoofd van het gezin blijven de joodse echtgeno(o)t(e) en 

zijn/haar minderjarige kinderen lid. 
 
Artikel 7 
BEGUNSTIGERS 
Begunstigers van de gemeente zijn personen, die een gift aan de gemeente doen. Zij 

hebben geen toegang tot vergaderingen en oefenen geen stemrecht uit. Evenmin 
kunnen zij aanspraak maken op alle overige faciliteiten, die de gemeente haar leden ter 
beschikking stelt. 
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Artikel 8 
SCHORSING VAN HET LIDMAATSCHAP 
1. Het bestuur kan een lid schorsen in alle rechten aan het lidmaatschap verbonden, 

wanneer het zijn contributie meer dan twee jaar niet heeft betaald en het bestuur hem 
tevens schriftelijk tot betaling heeft gemaand; 

2. Het bestuur kan een lid schorsen in alle rechten aan het lidmaatschap verbonden, 
wanneer het tegen de belangen van de Gemeente heeft gehandeld; 

3. Tegen het besluit van schorsing heeft betrokkene recht van beroep op de algemene 
ledenvergadering; 

4. Bericht van schorsing en bericht van gebruikmaking van het recht van beroep moeten in 
alle gevallen worden verzonden respectievelijk door en aan het bestuur; 

5. De geschorste leden behouden gedurende hun schorsing hun financiële verplichtingen 
ten opzichte van de gemeente, zij hebben alleen het recht tot toelating tot de algemene 
ledenvergadering bij de behandeling van hun beroep. 

 
Artikel 9 
BESLUITVORMING 
Besluiten ter algemene ledenvergadering worden met gewone meerderheid van de geldig 

uitgebrachte stemmen genomen; 
Alle leden der gemeente hebben stemrecht in de vergadering der gemeente, voor zover zij 

18 jaar of ouder zijn. 
 
Artikel 10 
GELDMIDDELEN 
1. De geldmiddelen van de gemeente bestaan uit: 

 a. jaarlijkse contributies der leden; 
 b. giften van begunstigers; 
 c. schenkingen, erfstellingen of legaten; 
 d. subsidies; 
 e. alle overige opbrengsten 

2. De vaststelling der jaarlijkse contributie geschiedt door de algemene ledenvergadering 
op voorstel van het bestuur. De contributie is verschuldigd bij de aanvang van ieder 
kalenderjaar. Het kalenderjaar loopt van 1 januari tot 31 december van ieder kalender-
jaar; 

3. Indien het lidmaatschap ten gevolge van overlijden, opzegging of royement eindigt, 
vindt geen restitutie van de contributie plaats van het lopende kalenderjaar; 

4. De penningmeester is bevoegd in bijzondere gevallen van de vastgestelde schaal der 
contributies af te wijken na overleg met de voorzitter of zijn/haar plaatsvervanger. 
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Artikel 11 
BESTUUR 
1. Het bestuur realiseert de doelstellingen zoals uitgewerkt in artikel 3. 
2. Het bestuur van de gemeente bestaat uit tenminste 5 leden. 

 a deze worden uit en door de gewone leden van de gemeente gekozen op 
voordracht van het bestuur en/of tenminste 5 leden; 

 b de voorzitter wordt als zodanig gekozen door de algemene ledenvergadering. 
Het bestuur wijst uit zijn midden de vicevoorzitter, de secretaris en 
penningmeester aan. Het bestuur wordt gekozen voor een periode van drie jaar. 
Jaarlijks treden één of meer van de bestuursleden af volgens een door het bestuur 
vast te stellen rooster. Alle leden zijn terstond herkiesbaar. Bij aftreden blijven zij in 
functie, totdat hun opvolgers zijn benoemd. De wijze van vergadering, van 
opstelling van het rooster, van kandidaatstelling en van verkiezing van 
bestuursleden worden in het huishoudelijk reglement geregeld. 

3. Het bestuur behandelt alle zaken van de gemeente, voor zover deze niet uitdrukkelijk 
aan de ledenvergadering zijn voorbehouden en draagt zorg voor : 
 a. de voorbereiding en de uitvoering der besluiten der ledenvergadering; 
 b. de correspondentie met derden over zaken, de gemeente betreffend; 
 c. het toezicht op het beheer der geldmiddelen; 
 d. het doen van een voorstel aan de ledenvergadering tot het benoemen van een 

rabbijn en/of een geestelijke voorganger en het vaststellen van diens honorarium; 
 e. het benoemen, voor zover nodig, van vaste commissies, die het bestuur bijstaan 

in de uitvoering van zijn taak. De werkkring der commissies, alsmede hun 
verhouding tot het bestuur, worden bij huishoudelijk reglement bepaald; 

 f. alles, wat verder geacht kan worden tot zijn werkkring te behoren. 
 
Artikel 12 
VERTEGENWOORDIGING 
Het bestuur in zijn geheel, dan wel de voorzitter en de secretaris c.q. vice-voorzitter 

vertegenwoordigen de gemeente in en buiten rechte. 
 
Artikel 13 
ALGEMENE LEDENVERGADERING 
a. Er wordt in ieder geval telkenjare vóór 30 juni van het kalenderjaar een algemene 

ledenvergadering der gemeente gehouden. De wijze, waarop de ledenvergaderingen 
worden bijeengeroepen en de agenda daarvoor wordt vastgesteld, zal bij huishoudelijk 
reglement worden geregeld. 

b. De algemene ledenvergadering is uitsluitend toegankelijk voor leden en in bijzondere 
gevallen voor personen, die door het bestuur zijn uitgenodigd. Elk lid vanaf 18 jaar 
brengt ter vergadering één stem uit. De wijze waarop het stemrecht wordt uitgeoefend 
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wordt geregeld in het huishoudelijk reglement. Bij ontstentenis van een lid, kan door 
middel van een getekende volmacht een ander lid worden gemachtigd zijn/haar stem uit 
te brengen. De gevolmachtigde kan maximaal 2 stemmen uitbrengen. 

c. Buitengewone ledenvergaderingen worden gehouden telkenmale wanneer het bestuur 
zulks wenselijk acht of tenminste vijf leden het verlangen daartoe kenbaar maken. 
Bijeenroeping en agendering geschiedt overeenkomstig de voor de algemene ledenver-
gadering in het huishoudelijk reglement gestelde regels. 

Artikel 14 
REKENING EN VERANTWOORDING 
In de jaarlijkse ledenvergadering wordt door het bestuur verslag uitgebracht over het 
gevoerde beleid van de gemeente en over de werkzaamheden in het voorafgaande 
kalenderjaar. In die vergadering wordt tevens door de penningmeester rekening en 
verantwoording afgelegd van het geldelijk beheer. De wijze van het nazien der rekening, de 
goedkeuring daarvan en van het verlenen van decharge wordt bij huishoudelijk reglement 
bepaald. 
 
Artikel 15 
BEVOEGDHEDEN 
Tot de uitsluitende bevoegdheid van de ledenvergadering behoren: 
a. het verkiezen van de voorzitter en de leden van het bestuur en het benoemen van een 

financieel deskundige; 
b. het verlenen van décharge aan het bestuur in het algemeen en aan de 

penningmeester(s) in het bijzonder; 
c. het benoemen, schorsen en ontslaan van een rabbijn der gemeente en/of van een 

geestelijke voorganger; 
d. het verlenen van volmacht aan het bestuur tot het kopen, verkopen, huren, verhuren of 

bezwaren van onroerende goederen; 
e. het verlenen van volmacht aan het bestuur tot het aangaan van leningen boven het in 

het huishoudelijk reglement bepaalde; 
f. het aanbrengen van wijzigingen in deze statuten en het huishoudelijk reglement, e.e.a. 

conform de in de statuten en het huishoudelijke reglement gestelde regels. 
 
Artikel 16 
HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
a. De algemene ledenvergadering stelt op voorstel van het bestuur een huishoudelijk 

reglement vast en is bevoegd daarin wijzigingen aan te brengen; 
b. Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met de wet, met de 

statuten van het verbond en met deze statuten. 
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Artikel 17 
STATUTENWIJZIGING 
De bepalingen van deze statuten kunnen slechts gewijzigd worden, indien: 
1. de tekst van het daartoe strekkend voorstel is opgenomen bij de oproeping voor de 

ledenvergadering en tenminste vier weken vóór deze vergadering ter kennis is gebracht 
van de algemene ledenvergadering; 

2. het daartoe strekkend voorstel is uitgegaan van het bestuur of minimaal vijf leden; 
3. de tekst van het daartoe strekkend voorstel ter inzage is gelegd bij de secretaris; 
4. het voorstel wordt aangenomen met tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte 

stemmen. 
 
Artikel 18 
ONTBINDING 
1. Tot ontbinding der gemeente kan slechts worden besloten door een algemene leden-

vergadering, waarin tenminste de helft van de ingeschreven leden aanwezig is. Het 
besluit tot ontbinding moet worden genomen met een meerderheid bestaande uit twee 
derde der geldig uitgebrachte stemmen; 

2. Wanneer in een eerste vergadering niet voldoende stem hebbende leden vertegen-
woordigd is, zal een binnen een maand te houden vergadering, ongeacht het aantal der 
aanwezige stem hebbende leden, met twee derde der uitgebrachte stemmen, het voor-
stel tot ontbinding kunnen aannemen. 

 
Artikel 19 
1. In geval van ontbinding der gemeente is het bestuur met de liquidatie belast; 
2. Na beëindiging dezer liquidatie zal het bestuur in een algemene ledenvergadering 

daaromtrent rekening en verantwoording afleggen; door goedkeuring van deze rekening 
en verantwoording wordt het gedechargeerd; 

3. In geval van ontbinding vervallen de bezittingen der gemeente aan Het Nederlands 
Verbond voor Progressief Jodendom; 

4. Indien het sub 3 genoemde Kerkgenootschap ten tijde van de ontbinding der gemeente 
niet meer bestaat, beslist dezelfde sub 2 genoemde algemene ledenvergadering met 
meerderheid van stemmen tot welk doel een eventueel batig saldo zal worden 
aangewend. Een zodanig saldo zal echter nimmer ten bate van de leden mogen 
komen. 

 
Goedgekeurd bij besluit van de algemene ledenvergadering van .......... 

mailto:info@ljgutrecht.nl

