Beleidsvoornemens 2026

Onzekehillagroeit. Datbrengt veel energie, nieuwe ideeén en eenrijker gemeenschapsleven
met zich mee. Steeds meer mensen weten LJG Utrecht te vinden en willen zich verbinden

met de kehilla of deelnemen aan onze activiteiten. Daar zijn we dankbaar voor en trots op, A tree in Jerusalem
omdat we een plek willen zijn waar Joodse mensen zich thuis voelen. Tegelijkertijd merken

we dat deze groei ook vragen en zorgen met zich meebrengt. We zijn nog nooit zo groot Every tree has a bird,
geweest, en dat maakt het lastiger om iedereen te kennen. Voor sommigen gaat deze sometimes it has two.

And there is a tree

on each of its branches sits a bird

singing and flapping her wings.

And at the edge of Jerusalem

Voor het bestuur is dit een belangrijk aandachtspunt in 2026. We willen ervoor zorgen dat there is a tree, on each of its leaves sits a bird

groei niet ten koste gaat van het warme gemeenschapsgevoel. Daarom gaan we dit jaar singing day and night.
bewust investeren in het versterken van onderlinge verbinding. Dat doen we langs drie
pijlers: ontmoeting en inhoudelijke verdieping onderling en externe dialoog.

ontwikkeling misschien te snel. Dat vraagt om aandacht en bewustwording van wat deze
transitie doet met de kehilla.

De eerste pijler is inhoudelijke verdieping. Met de nieuwe Commissie Leren en Doen starten
we met een doorlopend aanbod van cursussen en daarnaast blijven we lernbijeenkomsten
organiseren. Deze activiteiten bieden leden de mogelijkheid om samen te leren en te
verdiepen in de beleving van diensten, Joodse feestdagen, gebruiken en tradities. Door
samen te leren, ontstaat niet alleen kennis, maar ook verbinding onderling. Leren is in onze
traditie altijd een manier geweest om elkaar te ontmoeten en samen betekenis te geven
aan wat ons bindt. Wij moedigen leden aan om van deze gelegenheden gebruik te maken
om kennis en ervaringen uit te wisselen, met als doel de onderlinge verbondenheid te
versterken.

De tweede pijler is ontmoeting. In 2026 willen we blijven investeren in het organiseren van
laagdrempelige ontmoetingen tussen leden, in verschillende vormen en samenstellingen.
Daarbij denken we aan kleine bijeenkomsten, thematische ontmoetingen, gezamenlijke
maaltijden en informele momenten waarin mensen elkaar echt kunnen leren kennen. We
willen ruimte maken voor ontmoeting tussen nieuwe leden en leden van het eerste uur,
tussen jong en oud, en tussen mensen die elkaar anders misschien niet vanzelf zouden
ontmoeten. Zo hopen we de kehilla niet alleen groter, maar ook hechter te maken.

De derde pijler is externe dialoog. Steeds meer vertegenwoordigers uit de Utrechse
samenleving weten ons te vinden en willen graag contact met de Joodse gemeenschap.
Wij willen blijven investeren in het contact zodat er ook meer begrip komt voor wat er
speelt in de Joodse gemeenschap. Dit jaar willen we inzetten op meerdere initiatieven
zoals het ontvangen van groepen en het deelnemen aan dialoogactiviteiten van onze
maatschappelijke partners.

We nodigen leden nadrukkelijk uit om mee te denken. Als er ideeén zijn om contact

en verbondenheid binnen de kehilla te bevorderen, horen we die heel graag. Deze .g;g‘,-'éww ot wehite
gemeenschap maken we samen, en juist in tijden van groei is het belangrijk om elkaar vast g
te blijven houden. At the edge of Jerusalem...
Met deze beleidsvoornemens wil het bestuur in 2026 blijven bouwen aan een warme en

open kehilla, waarin ruimte is voor ontwikkeling, maar ook voor ontmoeting en aandacht

voor elkaar.
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